ПОЛОЖЕНИЕ

о нагрудном знаке Сахалинского областного союза  организаций профсоюзов «За заслуги перед профдвижением Сахалинской области»

Нагрудный знак Сахалинского областного союза организаций профсоюзов «За заслуги перед профдвижением Сахалинской области» (далее - нагрудный знак «За заслуги») учреждается Президиумом  Союза для награждения профсоюзных работников и активистов за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения Сахалинской области, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся.

Нагрудным знаком Сахалинского областного союза организаций профсоюзов «За заслуги» награждаются профсоюзные работники и активисты, проработавшие в профсоюзах, как правило, не менее 10 лет, имеющие Почетную грамоту Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.

Награждение нагрудным знаком «За заслуги» производится Президиумом Союза по представлению коллегиальных выборных органов членских организаций профсоюзов, а также по представлению руководства Союза.

При ходатайстве о награждении нагрудным знаком «За заслуги» представляются следующие документы:

- постановление коллегиального выборного органа членской организации, в котором указываются мотивы представления работника к награждению, его фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где награждаемый работает, работа в профсоюзной организации;

- наградной лист установленного Президиумом Союза образца (прилагается), заверенный подписями и печатью профсоюзной организации, где непосредственно работает представляемый к награждению. На руководителей членских организаций наградной лист подписывается руководством Союза.

Президиум Союза ежегодно устанавливает квоту на награждение нагрудным знаком «За заслуги», а отдел организационной и молодежной работы готовит предложения по распределению этой квоты среди членских организаций Союза.

Материалы на награждение направляются в Союз не позднее, чем за месяц до принятия решения о награждении Президиумом Союза.

Руководители членских организаций Союза награждаются нагрудным знаком «За заслуги» по представлению Председателя областного союза организаций профсоюзов.

Повторное награждение нагрудным знаком «За заслуги» не производится.

Решение о награждении принимается Президиумом Союза.

Нагрудный знак «За заслуги» вручается Председателем, а также заместителем Председателя и руководителями членских организаций союза в торжественной обстановке.

Нагрудный знак «За заслуги» не имеет номера.

К нагрудному знаку «За заслуги» выдается удостоверение установленного образца.

Нагрудные знаки «За заслуги» и удостоверения к ним хранятся в отделе организационной и молодежной работы Союза.

Запись и выдача нагрудного знака «За заслуги» и удостоверения к нему ведется в специальном журнале работником Союза.

	


Наименование членской организации Союза, которая ходатайствует перед Союзом о награждении (заполняется профорганом)
НАГРАДНОЙ ЛИСТ
	1. Ф.И.О.
	

	2. Должность, место работы


	

	
	

	3. Год, месяц и день рождения


	

	4. Образование


	

	5. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или 

	профоргане
	

	

	6. Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов


	

	Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению нагрудным знаком  Союза «За заслуги перед профдвижением Сахалинской области»

	

	

	Кандидатура
	
	рекомендована

	профсоюзным собранием или профкомом
	

	

	предприятия, объединения, учреждения, организации

	

	дата обсуждения, № протокола


      Председатель профсоюзного комитета

М.П. «_____» ____________________20____года ________________________(Ф.И.О.)

                                                           (подпись)


Руководитель членской организации Союза

М.П. « ____ » ________ 20___ года     ________________                                    __(Ф.И.О.)

                                                               (подпись)

